
 
 
 

 
 
 

ผลประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 
ระดับหลักสตูร และคณะ  ปีการศึกษา 2566 

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567

และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2567 เม่ือวันศุกร์ที่ 16 สิงหาคม 2567 
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สรุปคะแนนประเมินระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

คณะ/วิทยาลัย คะแนน ระดับคุณภาพ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 4.83 ระดับดีมาก 
คณะวิทยาการจัดการ 4.71 ระดับดีมาก 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.74 ระดับดีมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.76 ระดับดีมาก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.69 ระดับดีมาก 

 
สรุปผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อเสนอแนะภาพรวมของทุกคณะจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยสรุปได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. คณะควรบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างสาขาวิชาในการบริการวิชาการ การวิจัย ให้ครบ                 

ทุกสาขาวิชาในคณะ 

2. ทุกคณะควรจัดอบรมภาษาอังกฤษตามระดับพัฒนาการของนักศึกษาทุกชั้นปีอย่างต่อเนื่อง  และมีการ

ก ากับติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด  

3. ด้วยสถานการณ์ในปัจจุบันที่จ านวนผู้เรียนลดน้อยลงอย่างต่อเนื่อง ทุกคณะจึงอาจมีนโยบายไม่รับอาจารย์

ใหม่ แต่อาจจะใช้วิธีการบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันกับคณะอ่ืน ๆ ได ้

4. คณะควรพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

(Upskill/Reskill/Newskill) หรือชุดวิชาหรือโมดูล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต 

(Credit bank) เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายของการศึกษาซึ่งเป็นการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาของให้คณะในอีกแนวทาง

หนึ่ง รวมทั้งยังเป็นการสร้างเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพให้แก่ศิษย์เก่าอีกด้วย 

5. คณะควรวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล (ID Plan) และรายหลักสูตรเพื่อน ามาก าหนดเป้าหมายและวางแผนใน

การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอกให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

1. บูรณาการระหว่างศาสตร์ที่สามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญาให้มากขึ้น และต่อยอดองค์ความรู้ในการสร้างรายได้ เช่น หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือสร้างรายได้  

การส่งเสริมการน าผลงานจดอนุสิทธิบัตรไปต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และวางแผนการใช้ประโยชน์จาก

ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ในการสร้างรายได้ในการบริการตรวจวิเคราะห์ การให้บริการและการให้

ค าปรึกษา 

2. คณะควรมีการสร้างเครือข่าย พัฒนาผลงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

สนับสนุนแหล่งทุนวิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงพาณิชย์ เชิงวิชาการ และสาธารณะ 

3. สนับสนุนให้อาจารย์น างานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดกระบวนการ 

เรียนรู้และเข้าใจในองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นกับงานวิจัย 

4. คณะควรวิเคราะห์การกระจายตัวของการท าวิจัยของหลักสูตร ส่งเสริมระบบกลไกและก ากับให้กับเพ่ิม

จ านวนนักวิจัยในคณะ โดยเฉพาะอาจารย์รุ่นใหม่ และอาจารย์ที่ยังไม่เข้าถึงแหล่งทุน ให้สามารถขอทุนวิจัยได้ เช่น 

ระบบรุ่นพ่ีสอนรุ่นน้อง การจัดพ้ืนที่ให้กับอาจารย์ส าหรับการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพ่ือสร้าง

บรรยากาศการท างานและสร้างสรรค์งานวิจัยร่วมกัน 

5. คณะควรก ากับติดตามคุณภาพของผลงานวิจัย โดยท าความเข้าใจกับคณาจารย์เรื่องการเผยแพร่บทความ

วิจัย 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

1. คณะอาจน าผลงานจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นไปต่อยอดและขยายผลในแง่มุมต่าง  ๆ เช่น 

การสร้างระบบและกลไกในการส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการประเภทรับใช้สังคม 

2. ทุกคณะควรจัดโครงการบริการวิชาการที่มีรูปแบบ Reskill, Upskill, Newskill ให้กับชุมชนและน ามาต่อ

ยอดกับโครงการ Credit Bank เพ่ือโอกาสในการเพิ่มจ านวนนักศึกษาในอนาคต 

3. คณะควรส่งเสริมการบริการวิชาการในเชิงหารายได้เพ่ิมมากขึ้น อาทิ การอบรมหลักสูตรระยะสั้นตาม

ศาสตร์ที่หลากหลายของคณะ 

4. คณะควรสร้างระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือเป็นแนวทางให้กับอาจารย์รุ่นใหม่ได้มีแนวทางในการให้บริการวิชาการกับ

ชุมชน 

5. คณะควรพัฒนาต่อยอดชุมชนเป้าหมายให้มีรายได้เพ่ิมข้ึนเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนอย่างยั่งยืน 
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องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

1. คณะควรด าเนินโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบที่สร้างสรรค์ใหม่ๆ มากขึ้น เพ่ือกระตุ้นความสนใจ

ของนักศึกษามากขึ้น 

2. คณะควรจัดการเรียนการสอนหรือการเข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรมให้มากข้ึน หรือบูรณาการการเรียน

การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ เพ่ือเสริมสานการสร้างความรู้และความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม สร้าง

โอกาส และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมอย่างยั่งยืน  

3. คณะควรพัฒนาหรือสร้างโครงการความเป็นไทยให้หลากหลายมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

1. คณะควรพัฒนาระบบ กลไก เพ่ือก ากับ ติดตามให้หลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างาน (CWIE / WIL) ให้ชัดเจนมากข้ึน และมีการประเมินคู่มือสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะควรพัฒนาแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจนมากขึ้น รวมถึงการก ากับติดตามแผนพัฒนา

บุคลากร เช่น แผนบริหารบุคลากร ประกอบด้วย การวิเคราะห์อัตราก าลัง การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ

แต่งตั้ง การอบรม การพิจารณาความดีความชอบ และการพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ส่วนแผนพัฒนาบุคลากร ควร

ก าหนดประเด็นการพัฒนาเป็นรายไตรมาส เพ่ือง่ายต่อการติดตามประเมินผล 

3. แผนการเงินในด้านการหารายได้ ควรใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในคณะ ทั้งองค์ความรู้ของบุคลากร และครุภัณฑ์

ที่มีอยู่ มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนจัดหลักสูตร หรือการบริการต่าง ๆ ในการหารายได้ 
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สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะภาพรวมจดุเด่น และจดุที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริม

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ แยกเป็นรายคณะ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกหลักสูตรอยู่ใน
ระดับดีและดีมาก 
 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มากกว่า
ร้อยละ 40 ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
 
 
3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการมีแนวโน้มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 
4. การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี การจัดกิจกรรม
ส าหรับนักศึกษา และการด าเนินงานพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
มีความหลากหลายและสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน  
 
5. มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและ
บูรณาการกับพันธกิจของสถาบัน รวมถึงการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณการวิจัยจากท้ังหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. จัดให้มีการส่งเสริมอาจารย์ในด้านการด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้นส าหรับสาขาวิชาที่อยู่ในระดับน้อย 
 
2. ควรบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างสาขาวิชาใน
การบริการวิชาการ การวิจัย ให้ครบทุกสาขาวิชาใน
คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์สามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ในการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
2. บทความได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่มีความ
หลากหลาย  
 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
1. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานบริการวิชาการได้
สอดคล้องกับปัญหาและตรงตามความต้องการของชุมชน 
 
2. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกใน
การบริการวิชาการของคณะ 
 
3. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ได้รับการสนับสนุนจาก ชุมชนเป้าหมายในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและความเป็นไทยตามจุดเด่นของสถาบัน
และส่งเสริมให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 
2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ให้ความส าคัญต่อการเผยแพร่ความเป็นไทยโดยการเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยทั้งการบูรณา
การในการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมภายในและ
ภายนอกคณะ 
 
 
 

2. พัฒนาระบบการสนับสนุนนักวิจัยเพ่ือให้สามารถท า
วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเงื่อนไขของการรับทุน
วิจัยของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การเชิญผู้เชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการให้ทุนวิจัยมาเป็นที่ปรึกษาของคณะ 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จัดท าโครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้างคุณค่า 
มูลค่า ทางวิชาการและคุณภาพของชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 
1.ควรด าเนินโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบที่
สร้างสรรค์ใหม่ๆ มากข้ึน เพ่ือกระตุ้นความสนใจของ
นักศึกษามากข้ึน  
 
2. ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือน ามาเป็น 
แนวทางและประยุกต์ใช้กับการเผยแพร่ การอนุรักษ์ 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ในรูปแบบออนไลน์ ใน
ลักษณะอ่ืน ๆ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. มีการจัดการเรียนการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบ
บูรณาการกับการท างาน โดยการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย 
งบประมาณ กิจกรรรม และการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
2. มีการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการผลิตและพัฒนา
คร ู
 
 
3. มีการด าเนินงานในด้านการบริหารของสถาบันเพื่อ การ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของสถาบันตามเกณฑ์ครบทั้ง 7 ข้อ 
 
 
4. มีการจัดท าระบบจัดการความเสี่ยงและรายงานแก่ 
มหาวิทยาลัยในการประชุมทุกครั้ง 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาด าเนินการบริหารติดตาม 
ก ากับตามผลลัพธ์ที่วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ก าหนด 
เป็นพันธกิจและเอกลักษณ์ 
 
 
2. ส่งเสริมให้คณาจารย์มีความรู้และความเข้าใจและมี 
ความร่วมมือในการจัดท าระบบการจัดการความ เสี่ยง
และรายงานแก่มหาวิทยาลัย 
 
3. พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลที่แต่ละสาขาได้รับการ
สนับสนุนด าเนินการบริหารติดตามก ากับตาม ผลลัพธ์ที่
วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ก าหนดเป็น พันธกิจและ
เอกลักษณ์ 
 
4. น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมความเสี่ยงมาใช้ในการ 
ด าเนินการในการจัดบริหารงานของวิทยาลัยการ ฝึกหัด
คร ู
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สรุปผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะภาพรวมจดุเด่น และจดุที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริม

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ แยกเป็นรายคณะ 

คณะวิทยาการจัดการ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอยู่ในระดับที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งถือว่าเป็น
ความโดดเด่นหากเปรียบเทียบกับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั้งหมด แสดงถึงการมีระบบและกลไกท่ีดีในการสนับสนุน
ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพทางวิชาการด้านดังกล่าวเป็น
จ านวนมาก 
 

2. คณะมีการบริการนักศึกษาและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
เป็นประโยชน์ มีอัตลักษณ์ของตนเอง สอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในทุก ๆ ด้าน รวมถึงสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ชาติ เช่น ด้านทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัล เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. คณะสามารถยกระดับศักยภาพทางวิชาการของ
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ให้มากยิ่งข้ึน โดยอาจจัดท าเป็น KPI (Key 
Performance Indicator) ในแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan)  
 
 

2. คณะอาจน าร่องในการขอรับการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือ
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (Thailand-PSF) 
 

3. ในการส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
สามารถเชื่อมโยงผลลัพธ์ให้เข้ากับตัวชี้วัดเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านการลดหนี้ การสร้างรายได้ครัวเรือน 
 

4. คณะมีจ านวนอาจารย์ลดลงอย่างต่อเนื่องในระยะ 5 
ปีย้อนหลัง แม้ว่าเมื่อเทียบกับจ านวนหลักสูตรแล้วยังมี
สัดส่วนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตร แต่
อาจจะต้องค านึงถึงสถานการณ์ในอนาคตในด้านสภาพ
คล่องและความยืดหยุ่นหากจ านวนอาจารย์ยังคงลดลง
ตามล าดับ 
 

5. ด้วยสถานการณ์ในปัจจุบันที่จ านวนผู้เรียนลดน้อยลง
อย่างต่อเนื่อง คณะจึงอาจมีนโยบายไม่รับอาจารย์ใหม่ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
- 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

คณะในฐานะที่สังกัดมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนา
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ชุ ม ช น อ่ื น  (Area-based and 
Community) มีโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์และ
ตัวชี้ วัดของเป็นโครงการร่วมตามแผนปฏิบัติการ เชิ ง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดย
เฉาะผลในเชิงเศรษฐกิจ 
 

 

แต่อาจจะใช้วิธีการบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากร
ร่วมกันกับคณะอื่น ๆ ได้ 
 

6. คณะยังไม่ได้น าเสนอให้เห็นถึงแผนงานด้านต่าง ๆ ที่
มีองค์ประกอบครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในเกณฑ์คุณภาพที่
ชัดเจน เช่น แผนพัฒนานักศึกษา แผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และแผนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 
 

7. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยควรก าหนดนโยบายและ
แผนงานด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ และการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ดิจิทัลอย่างชัดเจน โดยด้านภาษาอังกฤษมีการออก
ประกาศฉบับใหม่เป็นประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาเรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
- 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

1. คณะอาจน าผลงานจากการบริการวิชาการแก่ชุมชน
ท้องถิ่นไปต่อยอดและขยายผลในแง่มุมต่าง ๆ เช่น การ
สร้างระบบและกลไกในการส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตและ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการประเภทรับใช้สังคม 
เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดส าคัญของการเป็นมหาวิทยาลัย
กลุ่มท่ี 3 การสร้างสรรค์ผลงานประเภทนวัตกรรมสู่การ
จดลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร และการประเมินผลกระทบทาง
สังคม (SROI: Social Return on Investment) และ



10 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (GVH: 
Gross Village Happiness) 
 

 
2. คณะมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นที่โดดเด่นเป็นรูปธรรม แต่
เนื่องจากเกณฑ์คุณภาพระบุให้จัดท าแผน 2 ฉบับ คือ 
1) แผนบริการวิชาการแก่ชุมชน/ท้องถิ่น และ 2) แผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งในรายงานผลการ
ประเมินตนเองคณะยังไม่ได้น าเสนอให้เห็นอย่างชัดเจน   
 

3. คณะสามารถจัดท าแผนทั้ง 2 ฉบับ โดยระบุ
องค์ประกอบของแผนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การ
วิเคราะห์ SWOT, การก าหนดกลยุทธ์, เป้าประสงค์, ค่า
เป้าหมายฒ ตัวชี้วัด, โครงการ, กิจกรรม, ผู้รับผิดชอบ 
เป็นต้น 
 

4. คณะมีการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในระดับจังหวัดแล้ว
คือ นนทบุรี รวมถึงพ้ืนที่เดิมคือจังหวัดนครนายก ซึ่ง
อาจจะเป็นการก าหนดในเชิงกว้างมากเกินไป 
 
5. คณะควรระบุพื้นที่เป้าหมายให้มีความเฉพาะเจาะจง
มากยิ่งขึ้น โดยก าหนดหน่วยนับเป็นหมู่บ้าน หรือชุมชน 
เพ่ือให้การพัฒนาบังเกิดผลแบบมุ่งเป้าอย่างเป็น
รูปธรรม และเพ่ือให้สามารถน าไปค านวณค่าร้อยละของ
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนต่อไป 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
1. มีการด าเนินการครบตามเกณฑ์ 
 
 
 
2. มีการบูรณาการในรายวิชา และบูรณาการให้กับนักศึกษา
ทุกหลักสูตรในโครงการกิจกรรมของคณะฯ 
 

3. ปรับปรุงจากผลการประเมิน ด าเนินการบูรณาการ
โครงการฯ เข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย ฯ ตามการจัดสรร
งบประมาณ 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. คณะฯ สนับสนุนให้นักศึกษาฝึกงาน เวทีในการแข่งขัน 
น าเสนอผลงานของนักศึกษา และส่งเสริมวิชาชีพ ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ รางวัลชมเชย  
 
2. คณะฯ ด าเนินการติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ ครบทุกด้าน 
เพ่ือน าผลมาปรับและเตรียมส าหรับการบริหารจัดการคณะฯ 
 

3. การเตรียมความพร้อมในระบบประกันคุณภาพ AUN -QA 
และด าเนินการจัดท าคู่มือ รูปแบบ E-book และมีการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินการที่มีแนวโน้ม ประกันคุณภาพ มี
แนวโน้มที่ดีตามล าดับ 
 
4. การด าเนินการก ากับ ประเมิน ในทุกมิติ ตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร มีผลการประเมินในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 
1. ให้มีการจัดโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยอย่างต่อเนื่อง  
 
2. วางแผนจัดการโครงการตามงบประมาณที่เหมาะสม 
 

 
 
 
 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. ให้ค าปรึกษา ผลักดัน ในกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับรางวัล เป็นขวัญและก าลังใจ 
 

 
2. น าผลการประเมินวิเคราะห์ ตามข้อเสนอแนะ เพื่อ
น ามาปรับปรุงการด าเนินในปีต่อไป 
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สรุปผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะภาพรวมจดุเด่น และจดุที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริม

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ แยกเป็นรายคณะ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
1. คณาจารย์ในคณะฯมีการพัฒนาตนเองในด้านการเพ่ิม
คุณวุฒิในระดับปริญญาเอกและเพ่ิมต าแหน่งวิชาการอยู่ใน
ระดับดีมาก 
 
2. บัณฑิตได้งานท าในอัตราสู่ที่ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
1. ติดตาม ส่งเสริมให้คณาจารย์เพิ่มคุณวุฒิและขอ
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และช่วยแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ให้กับคณาจารย์ 
 
2. ส ารวจความต้องการของผู้ประกอบการ เพ่ือทาง
หลักสูตรต่าง ๆ จะได้ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัย 
 

3. สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
4. หน่วยงานที่รับรองการใช้ประโยชน์นวัตกรรมที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างในเขตพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบของคณะ และมหาวิทยาลัย 
 

5. จัดอบรมภาษาอังกฤษตามระดับพัฒนาการของ
นักศึกษาทุกชั้นปีอย่างต่อเนื่อง 
 
6. จัดห้องปฏิบัติการการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้ครบทุก
ทักษะ มีการก ากับ ดูแลและติดตามอย่างใกล้ชิดและ
ต่อเนื่อง 
 

7. ตรวจสอบผู้มีสิทธิ์ลงนามรับรองการใช้ประโยชน์ให้
ชัดเจน ซึ่งคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

 
องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
1. มีงานวิจัยที่มีความหลากหลาย 
 
 
2. มีการเผยแพร่งานวิจัยทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 
1. คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการศาสตร์
ครบทุกสาขาวิชาโดยน ากระบวนการทางวิศวกรสังคมมา
บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับบริการวิชาการให้กับ
ชุมชน 
 
2. คณะฯ มีระบบการบริหารโครงการบริการวิชาการที่มี
คุณภาพตามขั้นตอนของ PDCA โดยเริ่มจากการวางแผน 
น าไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบและปรับปรุงโครงการ 
 
 
 
 

และสถาบัน ได้ระบุชื่อหน่วยงานและผู้มีสิทธิ์ลงนามไว้
อย่างชัดเจนแล้ว 
 
องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
1. ก าหนด KPI เป็นจ านวนผลงานการเผยแพร่ในแต่ละ
ระดับเพ่ือกระตุ้นงานสร้างสรรค์และผลงานวิจัย 
 
2. เพ่ิมเงินรางวัลตอบแทนการเผยแพร่ผลงานเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการผลิตผลงาน 

 

3. การเพิ่มจ านวนของานสร้างสรรค์และงานนวัตกรรม 
 
4. การเพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยที่สามารถขอจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาได้ 
 

5. บูรณาการระหว่างศาสตร์ที่สามารถน าเทคโนโลยีเข้า
มาสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาให้มากขึ้น 

 

องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 
1. จัดโครงการบริการวิชาการที่มีรูปแบบ Reskill, 
Upskill, Newskill ให้กับชุมชนและน ามาต่อยอดกับ
โครงการ Credit Bank เพ่ือโอกาสในการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาในอนาคต  
 
2. พัฒนาต่อยอดชุมชนเป้าหมายให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นเพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนอย่างยั่งยืน  
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
1. มีกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 
 
2. มีงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างเด่นชัด 
 
 
 
3. มี ผ ล ง า น ก า ร ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ง า น ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิ ลปวัฒนธรรมและงานมาตรฐ านสที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ
ศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่จะพัฒนาคณะตามพันธกิจให้มี
ประสิทธิภาพ มีความทันสมัย โดยเฉพาะด้านการพัฒนา
บุคลากร การบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้าน
การดูแลนักศึกษา 

3. สร้างฐานข้อมูลชุมชนต้นแบบที่คณะฯ ไปบริการ
วิชาการเพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศึกษาและ
ชุมชน 
 
 

4. คณะฯ ควรเพ่ิมโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได ้
 

5. ควรสร้างระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือเป็นแนวทางให้กับอาจารย์
รุ่นใหม่ได้มีแนวทางในการให้บริการวิชาการกับชุมชน 
 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 
1. ควรพัฒนาหรือสร้างโครงการให้หลากหลายมากขึ้น 
 
2. ควรจัดการเรียนการสอนหรือการเข้าร่วมโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมให้มากข้ึน หรือบูรณาการการเรียนการ
สอนกับศิลปวัฒนธรรมให้มากขึ้น 
 
3. ควรประเมินตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จให้ชัดเจนมากข้ึน 
 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
1. ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานระดับหลักสูตร (Cooperative and 
Work Integrated Education :  CWIE ห รื อ  Work 
Integrated Learning: WIL)  
 
2. แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 



15 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
 

3. พัฒนาระบบ กลไก เพ่ือก ากับ ติดตามให้หลักสูตร
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน (CWIE / WIL) ให้ชัดเจนมากข้ึน 
 
4. พัฒนาแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจน
มากขึ้น รวมถึงการก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากร
เป็นระยะ ๆ กล่ าวคือ แผนบริหารบุคลากรควร
ประกอบด้วย การวิเคราะห์อัตราก าลัง การสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การอบรม การพิจารณาความ
ดีความชอบ และการพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ส่วน
แผนพัฒนาบุคลากร ควรก าหนดประเด็นการพัฒนาเป็น
รายไตรมาส เพ่ือง่ายต่อการติดตามประเมินผล 
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สรุปผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะภาพรวมจดุเด่น และจดุที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริม

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ แยกเป็นรายคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
คณะมีอาจารย์ที่มีศักยภาพ โดยอาจารย์มี

คุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงเกิน
กว่าเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
1. คณะควรวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล (ID Plan) และ
รายหลักสูตรเพ่ือน ามาก าหนดเป้าหมายและวางแผน
ในการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
คุณวุฒิปริญญาเอกให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
2. การให้ข้อมูลและความรู้ในส่วนที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า ควรพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เช่น หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
(Upskill/Reskill/Newskill) หรือชุดวิชาหรือโมดูล 
เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วย
กิต (Credit bank) เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายของ
การศึกษาซึ่งเป็นการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาของให้คณะ
ในอีกแนวทางหนึ่ง รวมทั้งยังเป็นการสร้างเสริมความรู้
ในการประกอบอาชีพให้แก่ศิษย์เก่าอีกด้วย 
 
3. การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ควรพัฒนากระบวนการในการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ โดยการก าหนด
ระดับสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
แต่ละชั้นปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมหรือโครงการ ให้สอดคล้องตาม
สมรรถนะของผู้เรียนแต่ละชั้นปีซึ่งจะก่อให้เกิดการสั่ง
สมความรู้ประสบการณ์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

คณะมีนักวิจัยที่มีศักยภาพในการสร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรม ที่สามารถน าไปใช้ประโยชนได้
อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งมีผลงานวิชาการและงาน
นวัตกรรม ได้รับการจดอนุสิทธิ จ านวน 5 ผลงาน และ
มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจ านวนมากจาก
หน่วยงานภายนอกและภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การให้นักศึกษาเข้าสอบในสมรรถนะต่าง ๆ คณะ
ควรมีระบบที่ผลักดันให้หลักสูตรเข้าสอบสมรรถนะที่
จ าเป็นทุกหลักสูตร เช่น ภาษาอังกฤษ ICT และ
สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ทุกหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. คณะควรวางแผน ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัย
ที่มีการใช้ประโยชน์  และต่อยอดองค์ความรู้ในการ
สร้างรายได้ เช่น หลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้างรายได้  
การส่งเสริมการน าผลงานจดอนุสิทธิบัตรไปต่อยอดสู่
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และวางแผนการใช้
ประโยชน์จากครุภัณฑ์ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ในการ
สร้างรายได้ในการบริการตรวจวิเคราะห์ การให้บริการ
และการให้ค าปรึกษา 
 
2. คณะควรขยายเครือข่ายที่ให้การสนับสนุนแหล่งทุน
วิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิง
พาณิชย์ เชิงวิชาการ และสาธารณะ 
 
3. คณะควรวิเคราะห์การกระจายตัวของการท าวิจัย

ของหลักสูตร ส่งเสริมระบบกลไกและก ากับให้กับเพ่ิม

จ านวนนักวิจัยในคณะ โดยเฉพาะอาจารย์รุ่นใหม่ และ

อาจารย์ที่ยังไม่เข้าถึงแหล่งทุน ให้สามารถขอทุนวิจัย

ได้ เช่น ระบบรุ่นพี่สอนรุ่นน้อง การจัดพ้ืนที่ให้กับ

อาจารย์ส าหรับการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย

เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานและสร้างสรรค์งานวิจัย

ร่วมกัน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

คณะมีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ด้วย
ศาสตร์ที่หลากหลาย สามารถเชื่อมโยงไปสู่การบริการ
วิชาการที่ตอบสนองความ ต้องการของชุมชนทองถิ่น
ได้อย่างครอบคลุม และ ส่งเสริมการบริการวิชาการที่
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมจากการบริการวิชาการใน
พ้ืนที่เป้าหมาย และต่อยอดไปสู่การสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนสังคม 

 
 
 
 

4. คณะควรก ากับติดตามคุณภาพของผลงานวิจัย โดย

ท าความเข้าใจกับคณาจารย์เรื่องการเผยแพร่บทความ

วิจัยที่สืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ (Proceedings) ที่มาจากการประชุม

โดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพร่วมกับ

สถาบันอุดมศึกษาและจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 

ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2565 ผลักดันให้ตีพิมพ์ในวารสารที่สูงขึ้น เพื่อเป็น

ประโยชน์ในการขอก าหนดทางวิชาการ และคุณสมบัติ

เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2565 

5. พัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการ ให้สามารถรองรับ
การรับตรวจวิเคราะห์ ทดสอบ และพัฒนาเทคโนโลยี
และผลิตภัณฑ์ได้ 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
1. ผลักดันให้ชุมชนเป้าหมายที่มีการด าเนินการ 3 ปีขึ้น
ไป เป็นชุมชนที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เข้มแข็งและยั่งยืน 
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ในการสร้างงานสร้างอาชีพ หรือ
เป็นต้นแบบในการเรียนรู้ให้กับชุมชนใกล้เคียง และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชนและ
มหาวิทยาลัย 
 
2. ถอดบทเรียนเป็นองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการ
วิชาการ หาแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานจริง 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนา

ผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน 

3. ร่วมหาแนวทางร่วมกันเพ่ือทบทวนแผน และ
ประเด็นการพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้เหมาะสม ให้เกิด
ผลลัพธ์ที่น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน
ของชุมชนต่อไป 
4. คณะควรส่งเสริมการบริการวิชาการในเชิงหารายได้

เพ่ิมมากข้ึน อาทิ การอบรมหลักสูตรระยะสั้นตาม

ศาสตร์ที่หลากหลายของคณะ 

5. คณะควรส่งเสริมระบบในการพัฒนาผลงานที่ได้จาก
การบริการวิชาการเพ่ือน าไปสู่การขอต าแหน่งทาง
วิชาการรับใช้สังคม 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

คณะควรก าหนดแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยที่มีการเชื่อมโยงศิลปวัฒนธรรมเข้า
ศาสตร์ต่างๆ ของคณะ โดยการบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ เพ่ือเสริม
สานการสร้างความรู้และความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
สร้างโอกาส และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม
อย่ างยั่ งยืน  โดยพิจารณาความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดระดับแผน ตัวชี้วัดระดับ
โครงการ ค่าเป้าหมาย และการประเมินความส าเร็จ
ของแผนตามที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. ควรมีการผลักดันให้ทุกหลักสูตรมีการด าเนินการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
 

 
 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน มีแผนการ

เงิน  

 
 
 
3. ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ 
 

กับการท างาน และมีการประเมินคู่มือสหกิจศึกษา 

อย่างต่อเนื่อง 

2. แผนการเงิน ในด้านการหารายได้ ควรใช้ทรัพยากร

ที่มีอยู่ในคณะ ทั้งองค์ความรู้ของบุคลากร และ

ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนจัดหลักสูตร 

หรือการบริการต่าง ๆ ในการหารายได้ 

3. ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ควรมีการพัฒนาบุคลากรทั้งคณะ ให้รู้และเข้าใจ
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA และ
ระดับคณะ EdPEx  เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมิน
ในรูปแบบใหม่ 
 
4. ต้นทุนต่อหน่วย ไม่สะท้อนต้นทุนที่แท้จริง คณะ
และหลักสูตรควรหาแนวทางร่วมกันในการวิเคราะห์
การปันส่วนต้นทุนต่อหน่วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลความ
คุ้ มค่ าของการบริ หารหลั กสู ตร  ประสิ ทธิ ภ าพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขันอย่างแท้จริง 
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สรุปผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะภาพรวมจดุเด่น และจดุที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริม

จุดเด่น/ข้อเสนอแนะ แยกเป็นรายคณะ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. คณะมีระบบและกลไกกระบวนการบริหารจัดการ
วิจัยผ่านระบบบสารสนเทศ ตั้งแต่เริ่มต้น
ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์รับทราบ ขั้นตอนการ
พิจารณาทุน และก ากับติดตามนักวิจัยให้ด าเนินการ
แล้วเสร็จทันตามที่ก าหนด 
 
2. อาจารย์ได้รับงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน  
 
3. คณาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่จ านวนมาก 
และโดดเด่นทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. คณะมีระบบและกลไกกระบวนการบริหารจัดการ
วิจัยผ่านระบบบสารสนเทศ ตั้งแต่เริ่มต้น
ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์รับทราบ ขั้นตอนการ
พิจารณาทุน และก ากับติดตามนักวิจัยให้ด าเนินการ
แล้วเสร็จทันตามที่ก าหนด 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ควรมีการสร้างเครือข่าย พัฒนาผลงานวิจัยร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  
 
 
 
 
2. ควรน าผลงานวิจัยที่เด่น ๆ ร่วมกับภาคธุรกิจท าเป็น
เชิงพาณิชย์ 
 
3. คณะควรด าเนินการให้อาจารย์ในคณะเกิด
กระบวนการวิจัย โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่
เกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อให้ตรงกับศาสตร์สาขาวิชา 
 
4. สนับสนุนให้อาจารย์น างานวิจัยมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้และเข้าใจในองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นกับงานวิจัย 
 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ควรมีการสร้างเครือข่าย พัฒนาผลงานวิจัยร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
 
2. อาจารย์ได้รับงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน  
 
3. คณาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่จ านวนมาก 
และโดดเด่นทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
1. ตามแผนยุทธศาสตร์มีการด าเนินงานโดยยึดแผน
ยุทธศาสตร์ท า ให้มีแนวทางและทิศทางในการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนา  ทางด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม 

  
2. ควรน าผลงานวิจัยที่เด่น ๆ ร่วมกับภาคธุรกิจท าเป็น
เชิงพาณิชย์ 
 
3. คณะควรด า เนินการให้อาจารย์ ในคณะเกิ ด
กระบวนการวิจัย โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่
เกี่ยวกับ   งานวิจัย เพ่ือให้ตรงกับศาสตร์สาขาวิชา 
 
4. สนับสนุนให้อาจารย์น างานวิจัยมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดกระบวนการ 
เรียนรู้และเข้าใจในองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นกับงานวิจัย 
 
5. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
6. จัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัย
เข้าสู่ระบบการจดอนุสิทธิบัตร /สิทธิบัตร เพิ่มข้ึน 
 

7. ควรสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่โดยมีนักวิจัยรุ่นเก่าเป็นพ่ี
เลี้ยง 
 
8. ควรน าผลงานวิจัยเด่น ๆ ตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ  
 
9. ควรส่งเสริมงานวิจัย 1 สาขาวิชา 1 ผลงานวิจัย 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
1. อาจจะหาแนวทางในการบริการวิชาการแก่สังคมที่
เน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการในยุทธศาสตร์ที่ 4 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
2. คณะมีการด าเนินการให้บริการอย่างครอบคลุม
พ้ืนทีแ่ละมีหลักฐานและผลลัพธ์อย่างชัดเจนที่สามารถ
น าไปต่อยอดได้ในทุก ๆ ปี 
 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มีการน าโครงการ กิจกรรมมาบูรณาการกับการ
เรียนการสอน และการวิจัย 

 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
1. มีการจัดหลักสูตรร่วมมือกับสถานประกอบการ
เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้คู่กับการท างาน  
 

2. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 

 
 

3. มีระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพดี  
 

 
4. มีการก ากับหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ควรมีการจัดท าแผนการบริการวิชาการที่เห็นภาพ
ชัดเจนว่าบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง 
 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- 
 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
1. ส่งเสริมให้ทุกสูตรมีระบบสหกิจศึกษา  
 
 

2. ควรวางแผนเพ่ิมเติมหลักสูตรใหม่ๆ รวมทั้งเพ่ิม
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตให้มี 2-3 หลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2568 
 

3. การปรับปรุงชื่อคณะเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 

4. การยกหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์เป็นคณะ
สถาปัตยกรรม  
 

5. ควรบูรณาการศาสตร์ โดยจัดหลักสูตรเป็นแบบ 
Cluster 1 สาขาวิชาประกอบไปด้วย 2-3 วิชาเอก 
 

6. ควรพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
(วศ.บ.) เพ่ิมอีก 2-3 หลักสูตร 

 

7. ควรวางแผนปรับชื่อคณะเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางเสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
8. ควรวางแผนจัดตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
 

9. ควรให้อาจารย์สอน หรือท างานโดยใช้วิธีการวิจัย
น า คือมีผลงานวิจัยรองรับ 
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สรุปคะแนนประเมินระดับหลักสูตร   

ปีการศึกษา 2566 
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สรุปคะแนนประเมินระดับหลักสตูร วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปีการศึกษา 2566 

ล าดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาตรี    

1 สาขาวิชาการประถมศึกษา ผ่าน 4.08 ระดับดีมาก 
2 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผ่าน 4.20 ระดับดีมาก 
3 สาขาวิชาคณิตศาสตร์  ผ่าน 4.10 ระดับดีมาก 
4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 3.78 ระดับดี 
5 สาขาวิชาดนตรีศึกษา ผ่าน 3.80 ระดับดี 
6 สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา ผ่าน 4.04 ระดับดีมาก 
7 สาขาวิชาพลศึกษา ผ่าน 3.81 ระดับดี 
8 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่าน 3.78 ระดับดี 
9 สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 4.18 ระดับดีมาก 
10 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 4.00 ระดับดี 
11 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3.83 ระดับดี 
12 สาขาวิชาสังคมศึกษา  ผ่าน 3.99 ระดับดี 
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ผ่าน 3.78 ระดับดี 
14 สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว ผ่าน 4.25 ระดับดีมาก 

ระดับปริญญาโท    
15 หลักสูตรและการสอน ป.โท ผ่าน 4.04 ระดับดีมาก 
16 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ป.โท ผ่าน 4.17 ระดับดีมาก 
17 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ป.โท ผ่าน 4.20 ระดับดีมาก 
18 สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ป.โท ผ่าน 3.90 ระดับดี 
19 ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาวิชาชีพครู ผ่าน 4.00 ระดับดี 

 
หมายเหตุ: ระดับคะแนนประเมิน: 

คะแนนผลการประเมิน  0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
คะแนนผลการประเมิน  2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
คะแนนผลการประเมิน  3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
คะแนนผลการประเมิน  4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
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ข้อเสนอแนะภาพรวมแต่ละตัวบ่งชี้ระดับหลกัสูตร ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
1. ควรมีแนวทางการขยายรับนักศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้นอีก 2 - 3 หมู่เรียนตอบโจทย์ตามความต้องการของ  

ผู้สมัครเรียน  
 2. ส่งเสริมให้บัณฑิตใหม่เข้าร่วมเครือข่ายศิษย์เก่าของสาขา  
 3. เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารกับบัณฑิต 

4. ประชาสัมพันธ์ เพ่ิมคลิปแนะน าสั้นๆ ท าให้นักเรียนสนใจก่อนที่จะมาสมัคร 
 5. ควรเพิ่มกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาด้านวิชาชีพครูเพ่ิมเติม  
 6. จัดให้มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

7. แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารให้กับสาขาอ่ืนๆ หรือมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในสาขาเดียวกัน (KM) 

8. ให้หลักสูตรเขียนบทความ ผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
9. พัฒนาอาจารย์ให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  
10. ส่งเสริมให้อาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 

11. การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ต้องตอบโจทย์ อว. 

12. การประเมินผู้เรียนควรปรับให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

13. เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์และน าสื่อไปเผยแพร่ 
14. เพ่ิมจ านวนห้องปฏิบัติการสาขาวิชาให้เพียงพอ และมีความทันสมัย 
15. หากมีการขยาย/เพ่ิมหมู่เรียน ควรสนับสนุนงบประมาณในจัดสรรสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอกับ

นักศึกษา  
16. สร้างโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าถึงแหล่งข้อมูลให้มากข้ึน  
17. ควรจัดทรัพยากรให้มีความเพียงพอกับนักศึกษา 
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สรุปคะแนนประเมินระดับหลักสตูร  คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566 

ล าดับ
ที ่

สาขาวิชา/หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 คะแนน
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี    
1 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ผ่าน 4.06 ระดับดีมาก 
2 สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.87 ระดับดี 
3 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ผ่าน 4.09 ระดับดีมาก 
4 สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน 3.84 ระดับดี 
5 สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 4.06 ระดับดีมาก 
6 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ผ่าน 4.04 ระดับดีมาก 
7 สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรสองภาษา) * ผ่าน 3.53 ระดับดี 
8 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ผ่าน 4.06 ระดับดีมาก 
9 สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจดิจิทัล ผ่าน 3.73 ระดับดี 
10 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน ผ่าน 3.11 ระดับดี 

ระดับปริญญาโท    

1 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ผ่าน 3.59 ระดับดี 

ระดับปริญญาเอก 
1 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ * ผ่าน 2.91 ระดับปานกลาง 
2 สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา ผ่าน 3.63 ระดับดี 

 
หมายเหตุ: ระดับคะแนนประเมิน: 

คะแนนผลการประเมิน  0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
คะแนนผลการประเมิน  2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
คะแนนผลการประเมิน  3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
คะแนนผลการประเมิน  4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

* มียกเว้นตัวบ่งชี้ 
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ข้อเสนอแนะภาพรวมแต่ละตัวบ่งชี้ระดับหลกัสูตร ของคณะวิทยาการจัดการ 

1. หลักสูตรควรมีแนวทางรองรับการแก้ปัญหาจ านวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาน้อยลง 

2. หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการที่หลักสูตรใช้แก้ปัญหาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา โดยมีการส ารวจ

ความต้องการของนักศึกษาและผู้ปกครอง 

3. หลักสูตรควรมีการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและรักษามิติด้ าน

ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกด้านตลาดแรงงาน 

4. หลักสูตรควรจัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อจ านวนนักศึกษาที่มี

แนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกป ี

5. หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติมากขึ้นและสนับสนุนให้

อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

6. หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

7. หลักสูตรควรมีผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมที่แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ

คอมพิวเตอร์ในระดับที่ดีข้ึนหลังการจัดโครงการ 

8. หลักสูตรควรมีระบบฐานข้อมูลส าหรับการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนให้อาจารย์และ

นักศึกษา 

9. หลักสูตรควรพัฒนาส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนท าผลงานทางวิชาการรวมทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติให้ครบทุกคนในรูปแบบของการเป็นเจ้าของงานวิจัย(ชื่อแรก) 

10.  หลักสูตรควรออกแบบปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ เพ่ือให้

สอดคล้องกับประกาศและกฎกระทรวงของ สป.อว. ที่เน้นใหเออกแบบหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

11.  หลักสูตรควรมุ่งเน้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

12.  หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้าจาร์พัฒนาตนเอง เพ่ือให้มีระดับคุณภาพอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น

อย่างต่อเนื่องโดยให้ศึกษาจากประกาศ กพอ. เรื่อง แนว ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ ความรู้ 

(Knowledge) สมรรถนะ (Competencies) และค่านิยม (Values) 

13.  หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ภาวะบัณฑิตได้งานท าในเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม เช่น จ านวนเงินเดือนเฉลี่ยที่

ได้รับหลังจบการศึกษา 
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สรุปคะแนนประเมินระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
ล าดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี    
1 สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 4.00 ระดับดี 
2 สาขาวิชาดนตรีไทย ผ่าน - - 
3 สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก ผ่าน 3.63 ระดับดี 
4 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร ผ่าน 4.29 ระดับดมีาก 
5 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) ผ่าน 4.21 ระดับดีมาก 
6 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการ

สื่อสารนานาชาติ 
ผ่าน 4.02 ระดับดมีาก 

7 สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ผ่าน 3.61 ระดับดี 
8 สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ฯ ผ่าน 3.68 ระดับดี 
9 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผ่าน 4.14 ระดับดมีาก 
10 สาขาวิชาพัฒนาสังคมเมือง ผ่าน 4.05 ระดับดมีาก 
11 สาขาวิชาการออกแบบ ผ่าน 3.83 ระดับดี 
12  สาขาวิชานิติศาสตร์ ผ่าน 3.73 ระดับดี 
13 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 4.11 ระดับดีมาก 
14 สาขาวิชารัฐศาสตร์ ผ่าน 4.15 ระดับดมีาก 
15 สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ผ่าน 4.03 ระดับดี 

ระดับปริญญาโท    
16 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 3.89 ระดับดมีาก 
17 สาขาวิชานิติศาสตร์ ผ่าน 3.55 ระดับดี 

ระดับปริญญาเอก    
18 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ผ่าน 3.27 ระดับดี 

หมายเหตุ: ระดบัคะแนนประเมิน: 
คะแนนผลการประเมนิ  0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
คะแนนผลการประเมนิ  2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
คะแนนผลการประเมนิ  3.01-4.00  ระดับคุณภาพด ี
คะแนนผลการประเมนิ  4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

**ล าดับที่ ๒ สาขาวิชาดนตรไีทย ปิดหลักสูตร เนื่องจากไม่มนีักศึกษาแล้ว** 
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ข้อเสนอแนะภาพรวมแต่ละตัวบ่งชี้ระดับหลกัสูตร ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. ควรมีกลยุทธในการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับที่หลักสูตรก าหนด หรือวางแผนการจัด             
การเรียนการสอนแบบ Credit Bank หลักสูตรฯ  

2. ควรมีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา โดยใช้เครือข่ายศิษย์ปัจจุบันให้ช่วยประชาสัมพันธ์ไปยัง
โรงเรียนเดิม 

3. มีการลงข้อมูลของหลักสูตร เกร็ดสาระความรู้ที่น่าสนใจเกี่ยวกับภาษาไทยลงในเพจสาขาอย่างสม่ าเสมอ 
4. ควรน าผลการประเมินจาก TQF มาปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพิ่มมากข้ึน 
5. ควรท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาส/ทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 
6. ควรท าการจัดการความรู้ การบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  
7. จัดท า KM การจัดการความรู้ การบูรณาการการ เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและ 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี 
8. ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนกายภาพ เช่น ห้องเรียน สื่อการเรียนการให้ทันสมัย และมีห้องเรียน Smart 

Classroom 
9. ควรจัดระบบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน เพ่ือให้การสอนกระชับ ลดทอนบางเนื้อหาที่ไม่ 

จ าเป็นกับยุคปัจจุบันออก และเน้นเนื้อหาที่ใช้กับสถานการณ์ยุคปัจจุบันให้มากขึ้น 
10. วางระบบและเตรียมความพร้อมการดูแลนักศึกษา สร้างโครงการต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้การคงอยู่               

ลดการลาออกกลางคัน รวมทั้งติดตามก ากับให้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด  
12. ควรผลักดันในเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการและคุณวุฒิที่สูงขึ้น ของอาจารย์ทุกท่าน 
13. ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมและพัฒนาต่อยอดความสามารถของเด็กนักศึกษาที่ชัดเจน เพ่ือก้าวไปสู่

ระดับชาติและนานาชาติ ทั้งทางด้านดนตรี ปฏิบัติดนตรีสายวิชาการ เช่น การน าเสนองานวิจัย งานสร้างสรรค ์ 
14. มีการเพิ่มความร่วมมือทั้งภาคหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน เพ่ือเพ่ิมโอกาส ประสบการณ์ปฏิบัติ 

ให้นักศึกษา 
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สรุปคะแนนประเมินระดับหลักสตูร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีปีการศึกษา 2566 

ล าดับ 
ที ่

หลักสูตร/สาขาวิชา องค์ประกอบที่ 1 คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

หมายเหตุ 

1 สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การจัดการสุขภาพ 

ผ่าน 3.79 ระดับดี ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
(ปิดหลักสูตรแบบมี
เงื่อนไข) 

2 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.76 ระดับดี ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและ

มัลติมีเดีย 
ผ่าน 3.58 ระดับดี ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

4 สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 

ผ่าน 4.31 ระดับดีมาก ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

5 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ผ่าน 3.82 ระดับดี ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
6 สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
ผ่าน 3.83 ระดับดี ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

7 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑิต  

ผ่าน 4.23 ระดับดีมาก ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

8 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.74 ระดับดี ปรับปรุง พ.ศ. 2566 
9 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.80 ระดับดี ปรับปรุง พ.ศ. 2566 
10 สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและความ

เป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
ผ่าน 3.91 ระดับดี ปรับปรุง พ.ศ. 2566 

11 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง ผ่าน 4.20 ระดับดีมาก ปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

หมายเหตุ : คะแนนผลการประเมิน 0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
  คะแนนผลการประเมิน 2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานปลาง 
  คะแนนผลการประเมิน 3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
  คะแนนผลการประเมิน 4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
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ข้อเสนอแนะภาพรวมแต่ละตัวบ่งชี้ระดับหลกัสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ควรส ารวจบัณฑิตที่ท างานไม่ตรงศาสตร์ เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาให้นักศึกษาปัจจุบันมีคุณสมบัติที่ตรงกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 

2. ควรติดตามและวิเคราะห์ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของบัณฑิตในสถานประกอบการ เพ่ือเป็น

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานจริง 

3. ควรเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตให้เพียงพอต่อการน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางของ OBE 

ต่อไป 

4. ควรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การใช้ภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ให้แก่นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 

5. ควรมีมาตรการในการกระตุ้นและส่งเสริมนักศึกษา ให้สามารถน าผลงานเข้าร่วมประกวดแข่งขันในเวที

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

6. ควรมีการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีด้านการรับนักศึกษา ส าหรับเป็นคู่เทียบเคียงในการประเมินระบบกลไกที่

ชัดเจน 

7. ควรมีแนวทางในการส่งเสริมการน า AI เข้ามาช่วยในการประชาสัมพันธ์ด้านการรับสมัครและการส่งเสริม

พัฒนานักศึกษา 

8. ควรมีกระบวนการก ากับติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะรายที่มีปัญหาอาจมี

การติดตามอย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 

9. ควรมีการปรับแผนการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรที่จ านวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นตามแผนรับ 

โดยใช้แนวทางการจัดการห้องเรียนแบบเรียนร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่าง

คุ้มค่า ทั้งในด้านอาคารสถานที่ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งด้านการบริหารจัดการโครงการตามพันธกิจต่าง 

ๆ ที่นักศึกษาจะได้เข้ามามีส่วนร่วม อีกท้ังกิจกรรมการสานสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้องที่มีอยู่อย่างต่อเนื่อง 

10. ควรวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาใหม่ในด้านปัจจัยที่ตัดสินใจเลือกเรียนในแต่ละสาขาวิชา เพ่ือให้เป็นข้อมูล

ในการวางแผนการรับนักศึกษาในปีต่อไป 

11. ควรมีกระบวนการติดตามเพ่ือให้ข้อมูลในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่นักเรียนที่มาสมัครเรียนอย่าง

ทั่วถึง 
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สรุปคะแนนประเมินระดับหลักสตูร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปกีารศึกษา 2566 

ล าดับ 

ที ่

หลักสูตร/สาขาวิชา องค์ประกอบที่ 1 คะแนนประเมิน ระดับผลการประเมิน 

1 สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต   ผ่าน 4.12 ระดับดีมาก 

2 สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ผ่าน 4.14 ระดับดีมาก 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม 
ผ่าน 

4.15 ระดับดีมาก 

4 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน 4.09 ระดับดีมาก 

5 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ผ่าน 4.11 ระดับดีมาก 

6 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ ผ่าน 4.20 ระดับดีมาก 

7 สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 4.10 ระดับดีมาก 

8 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา ผ่าน 4.19 ระดับดีมาก 

9 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ผ่าน 4.17 ระดับดีมาก 

10 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) ผ่าน 3.88 ระดับดี 

11 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน  ผ่าน 4.05  ระดับดีมาก 

12 สาขาวิชามัลติมิเดียสถาปัตย์ ผ่าน 4.02 ระดับดีมาก 

 ระดับปริญญาโท    

13 สาขาวิชาสถาปัตยกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม ผ่าน 3.98 ระดับดี 

 ระดับปริญญาเอก    

14 สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี ผ่าน 4.17 ระดับดีมาก 

 
หมายเหตุ: ระดับคะแนนประเมิน: 

คะแนนผลการประเมิน  0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
คะแนนผลการประเมิน  2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
คะแนนผลการประเมิน  3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
คะแนนผลการประเมิน  4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
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ข้อเสนอแนะภาพรวมแต่ละตัวบ่งชี้ระดับหลกัสูตร ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. ควรเน้นทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้กับนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 

2. ควรส่งเสริมการท างานหรือให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

3. ควรส่งเสริมให้บัณฑิตมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษาให้มากขึ้น 

4. ควรเพิ่มสถานประกอบการเพ่ือรองรับหลักสูตร 2+2 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการ์ท างานเพ่ิมเติม 

5. ควรจัดท าแนวทางการให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาซึ่งมีผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรมแล้วไปเป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้กับสาขาอ่ืนน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 

6. ควรน าผลของการลงพ้ืนที่ชุมชนของคณาจารย์ที่ร่วมกับนักศึกษาไปน าเสนอ เผยแพร่ ตีพิมพ์เป็นงาน

ด้านการพัฒนาท้องถิ่นและการรับใช้สังคม 

7. ควรจัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายในกลุ่ม สาขาวิชาระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง ส าหรับแนวทางในการใช้ชีวิตใน
การเรียนในมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน 

8. ควรเร่งรัดในการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการเพ่ิมคุณวุฒิเป็นปริญญาเอกและเพ่ิม

ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานให้มากข้ึน 

9. ควรให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

10. ควรวางแผนบริหารจัดการให้คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความมั่นคง 

11. ให้คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการทุกคนทุกปี 

12. ควรศึกษาวิจัยพัฒนานวัตกรรมแล้วน าไปจดสิทธิบัตรให้มากข้ึน 

13. ควรร่วมกันวางแผนพัฒนาหลักสูตรจาก วท.บ. เป็น วศ.บ. 

14. ควรน าผลของการลงพ้ืนที่ชุมชนของคณาจารย์ที่ร่วมกับนักศึกษาไปน าเสนอ เผยแพร่ ตีพิมพ์เป็นงาน

ด้านการพัฒนาท้องถิ่นและการรับใช้สังคม 

15. ควรวางแผนพัฒนาห้องฝึกปฏิบัติการ (Lab) 
16. ควรจัดท าแนวทางการให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาซึ่งมีผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรมแล้วไปเป็น

แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้กับสาขาอ่ืนน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 

17. ควรวางแผนจัดท าหลักสูตรปริญญาตรีควบปริญญาโท 

18. ควรใช้ศักยภาพของอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธีการเพ่ือมุ่งพัฒนาและเพ่ิม

ศักยภาพของนักศึกษาให้มีทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประจักษ์ต่อสังคมทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 


