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รายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร ปีการศกึษา 256๗ 

    

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 256๗ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  เมฆข า ประธานกรรมการ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สกิขาบัณฑิต กรรมการ 

 อาจารย์ประไพ  เสนาบุญญฤทธิ์ กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์อิสร ี ศรีคุณ กรรมการและเลขานุการ 

        ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจวรรณ   ศรมีารุต กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

  

   มหาวิทยาลั ยราชภัฏพระนคร  มีภารกิจหลัก  4 ประการ คือ  การผลิตบัณฑิต   

การวิจัย  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับมหาวิทยาลัย   

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ดังนี้ 

  1. ระดับหลักสูตร จ านวน 74 หลักสูตร  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94  อยู่ในระดับดี  โดยมีผล

การประเมินอยู่ในระดับพอใช้จ านวน 1 หลักสูตร (เนื่องจากหลักสูตรใหม่)  ระดับดีจ านวน  29  

หลักสูตร ระดับดีมาก  จ านวน 44 หลักสูตร มีจ านวน ๑ หลักสูตรที่ตรวจประเมินฯ ของเกณฑ์ AUN-

QA และอยู่ในระดับ 3  

 2. ระดับคณะ จ านวน 5 คณะ  คะแนนเฉลี่ย 4.78  โดยมีผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับดีมากทุกคณะ  

  3. ระดับมหาวิทยาลัย มีคะแนนประเมินตนเอง เท่ากับ 4.76 คะแนน ระดับดีมาก 

  4. องค์ประกอบมีผลการด าเนินงานระดับดีมาก จ านวน 5 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 

1 เท่ากับ 4.๔๔  คะแนน องค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 5 คะแนน องค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5 คะแนน และ

องค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 5 คะแนน และองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 4.70 คะแนน 
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 สรุปคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ  3 ปยี้อนหลัง 

องค์ประกอบที่ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 256๖ ปีการศึกษา 256๗ 

1 การผลติบัณฑิต 4.34 4.๕3 4.๔๔ 

2 การวิจัย 5.00 ๔.๙๙ 5.00 

3  การบริการวิชาการ 5.00 5.00 5.00 

4  การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 

5  การบริหารจัดการ 4.66 4.๔๔ 4.7๐ 

เฉลี่ยคะแนนรวม 4.67 4.7๐ 4.7๑ 

ระดับคุณภาพ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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บทที่ 1 

ข้อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

ชื่อหน่วยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้รับการสถาปนาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัวในนาม “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” สังกัดกระทรวงธรรมการ ท าหน้าที่ผลิตครูเพื่อรองรับ  

การขยายตัวของการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435   

เ ป็ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ด้ า น ก า ร ฝึ ก หั ด ค รู แ ห่ ง แ ร ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี มิ ส เ ต อ ร์ ก รี น ด์ ร อ ด    

ชาวอังกฤษเป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก   สถานที่ก่อตั้งครั้งแรกอยู่ในบริเวณโรงเลี้ยงเด็ก   ต าบลสวนมะลิ   

ถนนบ ารุงเมอืง   จากนั้นก็ได้ย้ายสถานที่ตั้งไปอีกหลายแห่ง 

 ในปี พ.ศ. 2449   มีการปรับปรุงหลักสูตรให้กว้างขวางขึ ้น และให้นับเป็นโรงเรียน                 

ขั้นอุดมศึกษา และในปี พ.ศ. 2456  ได้รวมเป็นแผนกหนึ่งของโรงเรียนข้าราชการพลเรือน เรียกว่า

แผนกครุศกึษา แตย่ังอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของกระทรวงธรรมการ 

 พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวมีพระบรมราชโองการประกาศ

ประดิษฐานโรงเรียนข้าราชการพลเรือนขึ้นเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์  จึงเป็น

แผนกครุศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเมื่อมีการสถาปนากรมมหาวิทยาลัยขึ ้นแล้วรวม   

โรงเรียนข้าราชการพลเรือนทุกแผนกขึ้นกับกรมนี้  กระทรวงธรรมการจึงได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์

ไปสังกัดกรมศกึษาธิการ แผนกวิชาสามัญศึกษา 

 วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เป็น “โรงเรียนฝึกหัด

ครู” เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) และได้ย้ายไปตั้งที่พระราชวังสนาม

จันทร์ จังหวัดนครปฐม ในปี พ.ศ. 2475 เรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระราชวังสนามจันทร์” 

และโดยที่ภายในพระราชวังสนามจันทร์มีศาลพระพิฆเนศวรอยู่แล้ว ทางโรงเรียนจึงได้น ารูป 

พระพฆิเนศวรมาเป็นตราและสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 พ.ศ. 2477  ได้ย้ายโรงเรียนจากพระราชวังสนามจันทร์มาตั้งที่กองพันทหารราบที่   6    

ถนนศรีอยุธยา   หลังวังปารุสกวัน (ปัจจุบันคือ กองพลที่ 1 รักษาพระองค์) จึงเรียกชื่อโรงเรียนว่า   

“โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร” และ พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร”  

ผลติครูตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ใช้เวลา 3 ป ี

 พ.ศ. 2498 โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้ใช้หลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา

การศกึษา (ป.กศ.) เวลาเรียน 2 ปี แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถมเดิม เพื่อเร่งรัดการผลิต

ครูใหท้ันกับความตอ้งการ  
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 วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 ได้ย้ายโรงเรียนมาตั้ง ณ อาคารเลขที่ 3 หมู่ที่ 6 ต าบล

อนุสาวรีย์ ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอบางเขน จังหวัดพระนคร หลังวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหารอันเป็น

ที่ตัง้ปัจจุบัน 

 วันที ่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครู 

พระนคร    ขึ้นเป็น  “วิทยาลัยครูพระนคร”  ท าให้สามารถเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) ได้ และเพื่อสนองความต้องการของโรงเรียนมัธยมแบบประสม วิทยาลัย

จงึได้เปิดวิชาเอกอุตสาหกรรมศลิป์ โดยรับนักเรียนที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ 

ช่างก่อสรา้ง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาในปี พ.ศ. 2512 จงึได้เปิดสอนวิชาอื่นๆ เพิ่มขึน้อีก  

 พ.ศ. 2517 ได้เปิดหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษา (ป.อ.) โดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัย

วิชาการศึกษา โดยรับผู้ส าเร็จ ป.กศ.สูง หรืออนุปริญญา เรียน 2 ปี เมื่อส าเร็จจะได้ปริญญาการศึกษา

บัณฑติ  

 วันที ่14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ได้มกีารประกาศใช้พระราชบัญญัติวทิยาลัยครู ซึ่งมีผลท า

ให้วิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่งทั่วประเทศสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี จึงได้รับการปรับ

หลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษา เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

 พ.ศ. 2521 วิทยาลัยครูพระนคร เปิดโครงการฝึกอบรมครูประจ าการ (อ.ค.ป.) ร่วมกับ

หน่วยงานต้นสั งกั ด พร้อมกับเลิกการผลิตครู ระดับป .กศ. ผลิตเฉพาะระดับ ป.กศ.สู ง และ 

ระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิตเพิ ่มขึ ้น ต่อมาในปี พ .ศ. 2523 ก็ได้เปิดรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑติ หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่นแรก  

 พ.ศ. 2527  ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่2) ซึ่งเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   

ท าให้วิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครู

อนุมัติให้เปิดสอนใน  3  สาขา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 

และในปีการศึกษา 2528    ก็ได้เปิดรับนักศึกษาโครงการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  

ทั้งสายวิชาชีพครูและสายวิชาการอื่น จากนั้นก็ได้มีการขยายและพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อสนอง

ความต้องการของท้องถิ่น และประเทศชาติมาโดยล าดับ 

 ว ันที ่ 14 ก ุมภาพ ันธ ์ พ .ศ.  2535 พระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอยู ่ห ัวภ ูม ิพลอด ุลยเดช    

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัด

กรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งยังได้พระราชทานตราพระราชลัญจกรให้เป็นตราสัญลักษณ์

ประจ าสถาบันราชภัฏด้วย และเมื่อได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  เมื่อวันที่  24 มกราคม 

พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูพระนคร  จึงได้ชื่อว่า “สถาบันราชภัฏพระนคร” และมีภารกิจตามมาตรา 7 

แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ถ า บั น ร า ช ภั ฏ  พ . ศ .  2538 คื อ  “ เ ป็ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการวิจัย ให้บริการทาง
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วิชาการแก่สังคม  ปรับปรุง  ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครู และ

ส่งเสริมวิทยฐานะคร”ู  

 วันที่  15   มิถุนายน   พ.ศ. 2547    สถาบันราชภัฏพระนครมีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ   

“ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ”   เพื่อปฏิบัติภารกิจสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   และ

มหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นไท  เพื่อพัฒนาประเทศชาติของเราให้เจริญมั่นคงตอ่ไป 
 

ปรัชญา 

 สร้างคนดี   มีปัญญา   เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

วสิัยทัศน์ 

 เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการเรียนการสอนอย่างมคีุณภาพและได้มาตรฐานสากลต่อการพัฒนา

ท้องถิ่นและสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 

เป้าหมาย 

 มีความเป็นไทที่เป็นอัตลักษณ์ของชาติ 
 

ค่านิยม 

 มีปัญญา  พึ่งตนเองได้  ดว้ยจิตส านึกและศรัทธาความเป็นไท 

 

อัตลักษณ์ 

 บัณฑติเป็นคนดี  มีความเป็นไทย ใฝ่รู ้และท างานได้ 
 

เอกลักษณ ์

 บูรณาการศกึษา  ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีพันธกิจดังนี้ 

 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของท้องถิ่ นและสังคมยุค

เศรษฐกิจฐานความรู้ และฐานปัญญาที่จะด ารงชีวิตในประชาคมอาเซียน (ASEAN  Community)  ได้อย่างมี

ความสุข 

   2. ท าการวิจัย  เสริมสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น อุตสาหกรรม

ขนาดย่อมและสังคมใหเ้ข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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 3.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการขององค์กรและ

สังคม 

 4.  ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นและสังคม  เพื่อการยกคุณภาพและ

มาตรฐานชีวติใหด้ีขึ้น 

 5.  อนุรักษ์ พัฒนา และเป็นศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศทางด้านศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

 6.  สร้างเครือข่ายการเรียนการสอน  การวิจัย  กับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้ง

ในและต่างประเทศ  

 

การแบ่งส่วนราชการ 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีสว่นราชการต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ส่วนราชการที่ท าหน้าที่จัดการศึกษา ได้แก่ คณะ  วทิยาลัย  และส านักงาน มหาวิทยาลัยมี

คณะตามประกาศการแบ่งส่วนราชการ   ๕   คณะ ๑ ว ิทยาล ัย  ได ้แก ่ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์   คณะวิทยาการจัดการ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์เป็นหน่วยงานในโครงสร้างที่ได้รับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยให้ท าหน้าที่สนับสนุนการท าหน้าที่ตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ 

บทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  เป็นหน่วยงานที่ใช้เป็นพื้นที่ฝึกทักษะ  ท าวิจัยการเรียนการสอน

บางส่วนของหลักสูตรที่เปิดสอนในที่ตั้ง  ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ให้กับอาจารย์  นักศึกษา  

ทั้งนี้ขณะนีว้ิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์อยู่ในระหว่างการพัฒนาระยะแรกตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย   

นอกจากนีย้ังมีโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และโรงเรียนประถม

สาธิตวัดพระศรีมหาธาตุมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นหนว่ยงานจัดการศกึษาอีก ๒ หนว่ยงาน  

            2.  ส่วนราชการที่ท าหน้าที่สนับสนุนและส่งเสรมิการเรียนการสอน ตามประกาศ 

การแบ่งส่วนราชการมี 5 หน่วยงาน คือ ส านักงานอธิการบดี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักศิลปะและวัฒนธรรม   
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บทที่ 2 

ผลการประเมิน 
 

1. วัตถุประสงค์ของการประเมนิ 

1.1 ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ตามระบบและกลไกที่

มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์ / เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมาย

ของตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา 

1.2 ให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทาง 

ในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์และเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

1.3 ให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

ของมหาวิทยาลัยฯ 
 

2.  วิธีการประเมิน 

2.1  การวางแผนและการประเมิน  

• การเตรยีมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม  

1. คณะกรรมการฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยฯ ก่อนด าเนินการ

ประเมิน  

2. คณะกรรมการประชุมร่วมกัน  

• การด าเนินการระหว่างตรวจประเมิน (ศึกษาเอกสาร/ สัมภาษณ)์  

 คณะกรรมการด าเนินการตรวจประเมิน  ตรวจเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ์ จ านวน           

10 กลุ่ม 

• การด าเนินการหลังตรวจประเมิน 

1. วิเคราะหแ์นวทางการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ ว่าสอดคล้องกับองค์ประกอบคุณภาพมาก

น้อยเพียงใด  

2. วิเคราะหจ์ุดแข็ง วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม จุดที่ควรปรับปรุง เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถ

น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องต่อไป  

3. เขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  
 

2.2  วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถอืของข้อมูล 

1. ศกึษารายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานจากระบบ CHE QA Online และเอกสาร SAR 

รวมทั้งหลักฐานประกอบ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและ

ชัดเจน  
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2. สัมภาษณ์ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  

3. ประธานกรรมการได้ประชุมเพื่อพิจารณาข้อสังเกตจากการศึกษารายงานการประเมิน

ตนเองของมหาวิทยาลัยฯร่วมกัน  เพื่อศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ จากเอกสารที่

เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ตอ่ไป  
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บทที่ 3 

ผลการประเมิน 

ตาราง ป. 1  ตารางสรปุการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ 

     องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต    

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

4 คะแนน ๒๙๑.๓๓

๗๓
 3.๙๙ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 ๕๙.๖๔

๔๐
𝑥๕ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ๖๕.๔๙

๖๐
𝑥๕ ๕.๐0 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี   

ด าเนนิการ 6 ข้อ ด าเนนิการ ๕ ข้อ ๔.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี 

ด าเนนิการ 6 ข้อ  ด าเนนิการ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 

ด าเนนิการ ๕ ข้อ 4 คะแนน 4.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ

และทักษะด้านดิจิทัล 

ด าเนนิการ ๕ ข้อ ด าเนนิการ ๕ ข้อ ๕.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่น

ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

4 คะแนน ๑๗.๖๑

๕
 ๓.๕๒ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 4.๔๔ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรม 

ด าเนนิการ 7 ข้อ  ด าเนนิการ 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 ผลงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์ตอ่ชุมชน   

๕ คะแนน 

 

5 คะแนน 5.00  



๑๐ 
 

     องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

5 คะแนน 

 

5 คะแนน 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ผลงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์ตอ่ชุมชน   

ร้อยละ 30 ร้อยละ ๔๙.98 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ    

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระบบและกลไกการ

พัฒนาเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ด าเนนิการ 6 ข้อ ด าเนนิการ 6 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสริมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 

ด าเนนิการ 6 ข้อ ด าเนนิการ 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย 

   

ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 ระดับและกลไก 

ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ด าเนนิการ ๘ ข้อ ด าเนนิการ 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศลิปะและ

วัฒนธรรมไทย 

๑๐ เรื่อง  ๑๐ เรื่อง  5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๔ 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ    

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การจดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการท างาน 

ด าเนนิการ 4 ข้อ ด าเนนิการ 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การบริหารของสถาบัน

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 

พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ

สถาบัน 

ด าเนนิการ 6 ข้อ ด าเนนิการ ๗ ข้อ ๕.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ผลการบริหารงานของ

คณะ 

4 คะแนน 4.๗๘  คะแนน 4.๗๘ 
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     องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการ

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ระบบการก ากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ด าเนนิการ 5 ข้อ ด าเนนิการ 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 4.๗๐ 

รวมคะแนน 20 ตัวบ่งชี้ 9๔.๒๙ 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 4.๗๑ 

 

ตารางวเิคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน  

องค์ประกอบ

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ คะแนนการประเมินเฉลี่ย  

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

I P O 0.00-1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50การด าเนินงานระดับด ี

4.51-5.00การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 ๕.๐๐ 4.5๐ 3.๗๖ 4.๔๔ ระดับดี 

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

5 4 - 4.๖๗ ๔.๗๘ 4.๗๐ ระดับดีมาก 

รวม 20 ๕.๐๐ ๔.๗๐ ๔.๖๑ 
4.๗๑ ระดับดีมาก 

ผลประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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บทที่ 4  
 

จุดเด่น  แนวทางเสรมิจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีทีมงานบริหารที่ เข้มแข็งเอาใจใส่ต่องานที่รับผิดชอบอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถและมีความรว่มมอืกันเป็นอย่างดี 

2. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนามหาวิทยาลัยทุกมิติ ได้แก่        

การพัฒนาผู้บริหารและอาจารย์ การติดตามการด าเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัย การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน การดูแลนักศึกษาและความเช่ือมโยงกับชุมชน 

3. มีระบบกลไกการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ด้านคุณวุฒิอาจารย์ระดับปริญญาเอก และ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 

แนวทางเสริม ควรจะพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝึกอบรม เพราะมหาวิทยาลัย มี

บุคลากรที่มตี าแหน่งทางวิชาการ และระดับปริญญาเอกที่มากขึ้น 

4. มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย  มีการบูรณาการกับงานวิจัย มีเครือข่าย               

ความรว่มมอืสร้างช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

แนวทางเสริม ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย           

สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางและหลากหลายช่องทาง 

5. มีการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายอย่างตอ่เนื่องในพืน้ที่บริการ

รวมทั้งมกีารด าเนินงานและสร้างมาตรฐานด้านวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ   

 แนวทางเสริม ควรก าหนดแผนงานสร้างมาตรฐานทางศิลปะและวัฒนธรรมเพิ่มเติม ในระดับ

นานาชาต ิ

6. มีภูมิศาสตร์ท าเลที่ตั้งที่ดี 

 แนวทางเสริม ควรใช้ประโยชนจ์ากภูมิศาสตร์ท าเลที่ตั้งที่ด ีเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ 

7. มีการพัฒนาการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น โดยมุ่งเน้นจัดอบรม

ให้นักศึกษาทุกชั้นปี 

 แนวทางเสริม มหาวิทยาลัยควรก าหนดเป็นนโยบายในการส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมทุกคน ทุกหลักสูตร 

8. มีการพัฒนาระบบกลไก เพื่อพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาทุกชั้นปีด้านดิจิทัล  

แนวทางเสริม มหาวิทยาลัยควรก าหนดเป็นนโยบายในการส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะด้าน

ดิจทิัล เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมทุกคนทุกหลักสูตร 
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9. มีพื้นที่บริการวิชาการชัดเจนและทุกคณะมีส่วนร่วม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจ 

รวมทั้งสรา้งผลกระทบต่อชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางเสริม จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพื้นที่และชุมชน เพื่อถอดบทเรียนน ามา            

ขยายผลสู่ชุมชนอื่น ๆ และบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย  

10.  มกีารจัดท าระบบใบรายงานเข้าร่วมกิจกรรม (Activity Transcript)  

  แนวทางเสรมิ  ก าหนดเป็นนโยบายใหน้ักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีตัวชีว้ัดจ านวน

กิจกรรมที่เข้าร่วม และมีระบบการตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อจะได้ออกใบรายงานผลการเข้า

ร่วมกิจกรรมโดยนักศกึษาน าไปใช้เป็น Profile ได้ เนื่องจากในปัจจุบันการรับผูเ้ข้าท างาน จะพิจารณาจาก

กิจกรรมนอกเหนอืจากผลการเรียน 

        11. มีแผนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นผลจากการประเมินของปีก่อน 

   แนวทางเสริม   เร่งหาแนวทางในเรื่องที่ดนิ และจ านวนนักศึกษาที่นอ้ยลง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางการปรับปรุง 

1. ควรมีการบริการวิชาการที่หารายได้ จากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น 

แนวทางการปรับปรุง 

 1) ก าหนดตัวช้ีวัดในทุกหนว่ยงาน 

           2) ปรับกฎระเบียบ หรือข้อบังคับให้สอดคล้องกับการบริการวิชาการเพื่อหาแหล่งทุนภายนอก 

พร้อมทั้งมีหน่วยงานที่รับผดิชอบเป็นผู้ประสาน รวมทั้งก าหนดการบริการวิชาการเป็นภาระการสอนได้ 

2. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ และระดับหลักสูตร เพื่อเสนอเปรียบเทียบจุดเด่นและ

จุดที่ควรพัฒนา และน ามาท าแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

3. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดท าป้ายขนาดใหญ่ LED Screen เพื่อเสนอข่าวสาร

ของมหาวิทยาลัย ผลงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน 

4. ขยายพื้นที่ความรับผดิชอบต่อชุมชน (Community) ให้มากขึ้น 

5. ควรมีความร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่ามากขึ้น เพื่อเป็นศูนย์กลางประสานงานกับศิษย์เก่า            

ในการจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่า ด าเนินการจัดงานคืนสู่เหย้าและอื่น ๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์

เก่ากับมหาวิทยาลัย รวมทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยทางหนึ่ง 

6. ควรบูรณาการข้ามศาสตร์และความร่วมมือระหว่างคณะ/สาขา ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น            

เพื่อสร้างนวัตกรรมและผลงานที่เด่นชัด 

7. ควรยกระดับผลงานจากการบริการวิชาการและการวิจัยเพื่อสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐกิจพร้อม

พัฒนากลยุทธ์ ประชาสัมพันธ์และความตอ่เนื่องของโครงการเพื่อให้เกิดผลกระทบที่ยั่งยืน 
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8. ส านักศลิปะและวัฒนธรรมควรจัดท าหลักสูตรระยะสั้น หรอืหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างโอกาส

และมูลค่าเพิ่มเป็นรายได้จากผลงานที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ 

 

ข้อสังเกต 

การสัมภาษณ์ผูเ้กี่ยวข้องมีประโยชน์มากต่อการประเมินคุณภาพการศกึษา โดยได้รับค าช่ืนชมและ

ข้อเสนอแนะจากผู้สัมภาษณ์ทุกมิติ เป็นการสะท้อนภาพการด าเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัยได้เป็น

อย่างด ี
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องค์ประกอบท่ี 1  การผลติบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีระบบกลไกการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

ด้านคุณวุฒิอาจารย์ระดับปริญญาเอก และด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝึกอบรม 

เพราะมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการ และระดับปริญญาเอกที่มากขึ้น 

2. มีการพัฒนาการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภ้าษาอังกฤษมากขึ้น โดยมุ่งเนน้จัดอบรม 

ให้นักศึกษาทุกชั้นปี 

 มหาวิทยาลัยควรก าหนดเป็นนโยบายในการ

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมทุกคน ทุกหลักสูตร 

3. มีการพัฒนาระบบกลไก เพื่อพัฒนาอาจารย์

และนักศึกษาทุกชั้นปีด้านดิจทิัล   

 มหาวิทยาลัยควรก าหนดเป็นนโยบายในการ

ส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะด้านดิจทิัล เพื่อให้

นักศึกษาเข้าร่วมทุกคน ทุกหลักสูตร 

4. มีการจัดท าระบบใบรายงานเข้าร่วมกิจกรรม 

(Activity Transcript)   

 มหาวิทยาลัย ควรก าหนดเป็นนโยบายใหน้ักศึกษา

ต้องเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีตัวชี้วัดจ านวนกิจกรรม 

ที่เข้าร่วม และมีระบบการตรวจสอบการเข้าร่วม

กิจกรรม เพื่อจะได้ออกใบรายงานผลการเข้าร่วม

กิจกรรม โดยนักศึกษาน าไปใช้เป็น Profile ได้ 

เนื่องจากในปัจจุบันการรับผูเ้ข้าท างานจะพิจารณา

จากกิจกรรมนอกเหนอืจากผลการเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.ควรวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ และ

ระดับหลักสูตร เพื่อเสนอเปรียบเทียบจุดเด่นและ

จุดที่ควรพัฒนา และน ามาท าแผนพัฒนาปรับปรุง

ต่อไป 

 

2.ควรมีความร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่ามากขึ้น 

เพื่อเป็นศูนย์กลางประสานงานกับศษิย์เก่า 

ในการจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่า ด าเนินการจัดงาน

คืนสู่ เหย้าและอื่น ๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย รวมทั้งเป็นการ

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยทางหนึ่ง 
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องค์ประกอบท่ี 2  การวจิัย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

นักวิจัยในภาพรวมได้รับทุนสนับสนุนจาก

ภายนอกมากขึ้น 

ควรจะจัดกลุ่มนักวิจัยที่ได้รับทุนจากภายนอกมาเป็น

ต้นแบบในการเขียนขอทุนพร้อมทั้งบูรณาการข้าม

ศาสตร์ และอาจจะเขียนเป็นลักษณะ ทีมงานวิจัย เขียน

เป็นชุดโครงการ 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรยกระดับคุณภาพ ส่ ง เสริมให้มีการ

เผยแพร่ตพีิมพ์ในระดับนานาชาติใหม้ากขึ้น 

ควรจัดกิจกรรมเสริม หรอืมีพี่เลี้ยงและผูท้รงคุณวุฒิ ใน

การช่วยแปลผลงานที่เป็นภาษาอังกฤษ และ ยกระดับ

จัดตั้งเป็นศูนย์ที่ปรึกษางานวิจัย หรือ แนวทางการขึ้น

ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวชิาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

๑. มหาวิทยาลัยมีพื้นที่บริการวิชาการที่ชัดเจน 

โดยทุกคณะมสี่วนร่วม ในการสร้างความเข้มแข็ง

และความยั่งยืนให้กับชุมชน 

1. จัดท าฐานข้อมูลชุมชนและจัดกิจกรรมต่อเนื่องใน

พืน้ที่เดิมเพื่อสร้างความยั่งยืน 

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพื้นที่เพื่อถอด

บทเรียนและขยายผล 

๒. ผลงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

ตอบสนองต่อพันธกิจและยุทธศาสตร์อย่าง

เข้มแข็ง และมีผลงานพัฒนาจ านวนมากจาก

กิจกรรมบริการวิชาการ 

๑. จัดโครงการ /กิจกรรมน าเสนอผลงานบริการ

วิชาการเด่นต่อสาธารณะ เพื่อให้สังคม หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และพันธมิตรในพื้นที่ตระหนักถึง

คุณค่าและผลกระทบของโครงการบริการวิชาการ  

๒. เผยแพร่ผลงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์และช่องทาง

ออนไลน์เพื่อเสรมิภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

๑. บูรณาการขา้มศาสตร์เพิ่มขึ้น 

 

๑. ควรส่งเสริมการบูรณาการระหว่างคณะและ

สาขาวิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมและผลงานที่ เป็น

รูปธรรมมากขึ้นส าหรับชุมชน 

 

 

 



๑๗ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

๒ .  พัฒนาผลงาน เ ชิ ง เ ศรษฐกิ จ แล ะก า ร

ประชาสัมพันธ์ 

 

 

๒. ควรยกระดับและส่งเสริมผลงานบริการวิชาการให้

สามารถสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐกิจและรายได้ รวมทั้งใช้

เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ เพิ่ มภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย วัดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

พร้อมจัดท ารายงานเผยแพร่ตอ่สาธารณะ 

๓. ความตอ่เนื่องของโครงการ/กิจกรรม ๓. ควรผลักดันใหม้ีกิจกรรมบริการวิชาการด าเนินการ

อย่ างต่อ เนื่ อ ง ในทุกพื้ นที่ เ ป้ าหมาย เพื่ อสร้ าง

ผลกระทบยั่งยืนและเพิ่มความเช่ือม่ันของชุมชน 

 

องค์ประกอบท่ี 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1 .  มี ผ ล ง า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายและด าเนินงาน

อย่างตอ่เนื่อง เป็นที่ประจักษ์ 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้หลากหลาย

ช่องทาง 

2. มีผลงานศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย มี

การบูรณาการกับงานวิจัย และมีเครือข่ายความ

ร่วมมือเป็นที่ยอมรับในภาครัฐและภาคเอกชนทั้ง

ภายในและต่างประเทศ 

2. ควรพิจารณาน าผลงานที่สร้างสรรค์  ไปสร้าง

โอกาสและ เพิ่ มมู ลค่ า  เพื่ อสร้ า ง ชื่ อ เสี ย ง ให้

มหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ความชัดเจนของตัวชีว้ัดความส าเร็จตาม          

วัตถุประสงค์ของโครงการที่สอดคล้องกับ

แผนการปฏิบัติงาน 

1. การก าหนดตัวชี้วัดควรพิจารณา ให้ตรง                     

ประเด็นตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงาน

หลักในการจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย โดยทุกคณะเข้ามามีส่วนร่วมใน

การด าเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีทีมงานบริหารที่เข้มแข็งเอาใจใส่ตอ่

งานที่รับผิดชอบอย่างเต็มก าลังความสามารถ และมี

ความรว่มมอืกันเป็นอย่างดี 

๒. มหาวิทยาลัยมีความพยายามในการจัดการเรียน

การสอน เพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพ มีทักษะวิชาชีพที่

ตรงตามความต้องการของสังคมในยุคปัจจุบัน 

3. มีแผนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรม ซึ่งเป็น

ผลจากการประเมินของปีก่อน 

1. ควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่า และโอกาส

ในการแขง่ขัน 

 

2. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินการในทุกหลักสูตร

อาจจะจัดในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมการบูร

ณาการ หรอืจัดหลักสูตรเชงิบูรณาการ 

3. เร่งหาแนวทางในเรื่องที่ดิน และจ านวน

นักศึกษาที่นอ้ยลง 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรวิเคราะห์ความคุ้มค่าของทุกหลักสูตรเพื่อให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มใน

อนาคต 

 

 

 

1. ควรวางแผนการจัดหารายได้ให้มากขึ้นด้วย

วิธีการต่าง ๆ อาทิ การประชาสัมพันธ์การ

เผยแพร่ผลงานทั้งของอาจารย์ บุคลากรและ

นักศึกษาในรูปแบบของการจัดนิทรรศการ 

ตลาดนัด จัดท าสื่อสังคมที่เข้าถึงคนทุกวัย 

2. ควรวางแผนในการส่งเสริมให้นักศึกษาผลิต

ผลงานในเชิงนวัตกรรมใหม้ากขึ้น 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 
 

 

 



๒๑ 
 

ก าหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ประจ าปีการศกึษา 2567 

วันท่ี  17 – 18 กนัยายน พ.ศ. 2568  

ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชัน้ 8 อาคาร 4 (อาคารเรียนและอ านวยการ)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

วันพุธที่  17  กันยายน พ.ศ. 2568    

 08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ประชุมรว่มกัน 

 09.00 – 09.15 น. ผูบ้ริหารกล่าวตอ้นรับ 

 ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพ แจง้วัตถุประสงค์และ 

 แนะน ากรรมการ 

 09.15 - 09.45 น. แนะน ามหาวิทยาลัย และสรุปรายงานผลการประเมินตนเองของ 

  มหาวิทยาลัย  

09.45 – 10.45 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ พิจารณาตรวจสอบผลการด าเนินงาน

จากรายงานประเมินตนเอง (SAR)  และเอกสารหลักฐานอ้างอิง พร้อม

สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผู้รับผดิชอบตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ (8 ตัวบ่งชี้) 

โดย อาจารย์ประไพ  เสนาบุญญฤทธิ์ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (4 ตัวบ่งชี้)  

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  เมฆข า 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ (2 ตัวบ่งชี้) 

โดย ผูช่้วยศาสตราจารย์ อิสรี  ศรีคุณ 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (2 ตัวบ่งชี้)  

โดย ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจวรรณ  ศรีมารุต 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (4 ตัวบ่งชี้) 

    โดย รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบัณฑติ 

 

 

 

 



๒๒ 
 

10.45 – 11.15 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพสัมภาษณ์ ดังนี้ 

กลุ่ม/เวลา ตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์ 

เวลา 10.45 -11.15 

น. 

ณ ห้องประชุม           

สมันตเนตร ชัน้ 8 

อาคาร 4 

ตัวแทนจากสภามหาวิทยาลัย 

(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

ศาสตราจารย ์ดร.จ านงค ์อดวิัฒนสิทธิ ์

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา 

เมฆข า   

๒. อาจารย์ประไพ                

เสนาบุญญฤทธิ์   

๓. รองศาสตราจารย์ ดร.

เสาวณีย ์ สิกขาบัณฑิต   

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ิสร ี           

ศรีคุณ   

๕. นางสาวปภิชญาภรณ์                

พุทธนาวงค ์เจา้หน้าที่ประจ า

ห้องจดบันทึกการสัมภาษณ ์

11.15 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ พิจารณาตรวจสอบผลการด าเนินงาน

จากรายงานประเมินตนเอง (SAR)  และเอกสารหลักฐานอ้างอิง พร้อม

สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผู้รับผดิชอบตัวบ่งชี้ (ต่อ)  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

        13.00 – 16.00 น.        คณะกรรมการประเมินคุณภาพแบ่งกลุ่มสัมภาษณ์ (ต่อ) ดังนี้ 

กลุ่ม/เวลา ตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ ์

กลุ่มท่ี 1 

เวลา 13.00 -13.45 น. 

ณ ห้องประชุมสมันตเนตร 

ชั้น 8 อาคาร 4 

รักษาราชการแทนอธกิารบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง                  

กจิรัตน์ภร 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.วิทยา  

เมฆข า 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  

สิกขาบัณฑิต   

3. อาจารย์ประไพ  เสนาบุญญฤทธิ์ 

4. นางสาวปภิชญาภรณ์  พุทธนา

วงค ์เจา้หนา้ที่ประจ าห้อง จดบันทึก

การสัมภาษณ ์

กลุ่มท่ี 2  

เวลา 13.45 – 14.15 น. 

ณ ห้องประชุมสมันตเนตร 

ชั้น 8 อาคาร 4 

รองอธกิารบด ี

๑. รองศาสตราจารย์ประกาศติ  โสไกร 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล   

สุชาต ิ

๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพัชร ์ 

เพ็ชรอาภรณ์ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  

สิกขาบัณฑิต 

2. นางสาวปภิชญาภรณ ์               

พุทธนาวงค ์เจา้หน้าที่ประจ าห้อง 

จดบันทึกการสัมภาษณ ์



๒๓ 
 

กลุ่ม/เวลา ตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ ์

๔. รองศาสตราจารย์ขจติพรรณ             

อมรปาน 

กลุ่มที่ 3 

เวลา 14.15 – 14.45 น. 

ณ ห้องประชุมสมันตเนตร 

ชั้น 8 อาคาร 4 

บุคลากร คณะละจ านวน 1 คน (รวม 

5 คน) 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นายคุณวุฒิ  บุญเขียน 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นายประสิทธิ์  วรวงศ์ นักวิชาการ

คอมฯ 

3. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

ดร.ศุภโชค  มณีมัย  นักวิชาการ

ศกึษาช านาญการ 

4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

- นางสาวนิตตยิา พงษ์ศาสตร์ 
- นางสาวกมลชนก วิรยิะกิจ 

5. คณะวิทยาการจัดการ 

นายอนุรักษ์ ตลับเงิน 

กลุ่มท่ี 4 

เวลา 13.45 – 14.15 น. 

ณ ห้องประชุม 4801          

ชั้น 8 อาคาร 4 

คณบดี 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา

วรรณ  จันทรเ์พ็ญศร ี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เมธี             

ทรัพย์ประสพโชค 

คณะวิทยาการจัดการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา   

งามสนิท 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภลักษณ ์  

ใจเรือง 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.วิทยา  

เมฆข า 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อสิร ี ศรีคุณ 

3. นายจักรพันธ ์ กอ้นมณี 

เจา้หน้าที่ประจ าหอ้งจดบนัทกึการ

สัมภาษณ ์



๒๔ 
 

กลุ่ม/เวลา ตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

5. อาจารย์ ดร.วฤชา  ประจงศักดิ ์

กลุ่มท่ี 5 

เวลา 14.15 – 14.45 น. 

ณ ห้องประชุม 4801             

ชั้น 8 อาคาร 4 

อาจารย์ คณะละจ านวน 1 คน           

(รวม 5 คน) 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ผูช่้วยศาสตราจารย์ยุทธพล  

สาเอี่ยม 

- อาจารย์กุลภัสร  โภชนกุล 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ 

3. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นันทัขพร  

ปานะรัตน์  

4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ปรัชญา           

ใจภักดี 

5. คณะวิทยาการจัดการ 

อาจารย์มรกต  บุญศิริชัย 

กลุ่มท่ี 6  

เวลา 14.45 – 15.15 น. 

ณ ห้องประชุมสมันตเนตร 

ชั้น 8 อาคาร 4 

ศิษย์เก่า  

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นายวัชรพงศ์  ศิรพิงศ์ 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นายไตรภพ  พันธุ์เมือง 

3. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

นางสาวปภาพรรณ ภาคถิน  นัก

บรหิารข้อมูล บรษิัท โทรคมนาคม

แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 

4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา 

เมฆข า   

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.

เสาวณีย์  สกิขาบัณฑติ   

๓. นางสาวปภชิญาภรณ์               

พุทธนาวงค์ เจ้าหน้าที่ประจ าหอ้ง

จดบันทึกการสัมภาษณ์ 

 



๒๕ 
 

กลุ่ม/เวลา ตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ ์

นางสาววิภาพรรณ ศรีประจันทร์  

ครู คศ. 1 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 

สังกัด สพม.สมุทรปราการ 

5. คณะวิทยาการจัดการ 

นายธีระพล ปราชญ์เปรอืง 

กลุ่มท่ี 7 

เวลา 15.15 – 15.45 น. 

ณ ห้องประชุมสมันตเนตร 

ชั้น 8 อาคาร 4 

ชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (บริการ

วิชาการ) 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- นางสาว สายฝน  ค ามา  
ประธานกลุ่มวิสาหกิจบ้านแหลม

เหนอื หมู่ 5 ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอ

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

- นายสุภัทรธณฌ์  อัครนิทร์วรกุล  

ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน คนท่าดิน

ด า 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นางสาวประมวล  มีจตุรัส 

3. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

คุณรัชนดิาพร ไชยประณิธาน 

ประธานวสิาหกจิชุมชนพัฒนาอาชีพสตรี

เอือ้อาทรวดักู ้2 

4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

นางสุนันท์ เขียวไปล่  ผูน้ าชุมชนวัด

พระยาสุเรนทร์ 

5. คณะวิทยาการจัดการ 

นายณรงค์ บุญธรรม 

กลุ่มท่ี 8 

เวลา 13.45 – 14.15 น. 

ณ ห้องรับรอง ชั้น 8            

อาคาร 4 

ผู้อ านวยการ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

๑.  รองศาสตราจารย ์ดร.อนันตกุล                

อินทรผดุง 

1. อาจารย์ประไพ  เสนาบุญญฤทธิ์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เบญจ

วรรณ  ศรีมารุต 



๒๖ 
 

กลุ่ม/เวลา ตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ ์

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กญัณภัทร  

นิธิศวราภากุล 

ส านักส่งเสรมิวชิาการและงาน

ทะเบียน 

๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สบุัน             

บัวขาว 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.วณฎิา             

ศิรวิรสกุล 

กองกลาง ส านักงารนอธกิารบดี 

๕. นายสมประสงค ์ โชคลาภ 

3. นางสาวมัธนา  เกตโุพธิ์ทอง 

เจา้หน้าที ่ประจ าห้องจดบันทกึ          

การสัมภาษณ ์

กลุ่มท่ี 9 

เวลา 14.15 – 14.45 น. 

ณ ห้องรับรอง ชั้น 8  

อาคาร 4 

ผู้ใช้บัณฑิต  

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นางจิราพร  สุนทรวิภาต  

นักวิชาการเกษตร ช านาญการ 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นายณัฐวุฒิ นพยอด 

3. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

คุณสรายุทธ  ปานะรัตน์  ผู้จดัการ

ส่วนชุมสายโทรศัพท์ระหว่างประเทศ 

บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ 

4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

นายถาวร ไชยรัตน์  ครู คศ.2  

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

5. คณะวิทยาการจัดการ 

นายนิติวัฒน์ เหลืองสทีอง   

กลุ่มท่ี 10 

เวลา 14.45 – 15.15 น. 

ศิษย์ปัจจุบัน คณะละจ านวน 1 คน                

(รวม 5 คน) 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



๒๗ 
 

กลุ่ม/เวลา ตัวแทนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ ์

ณ ห้องรับรอง ชั้น 8             

อาคาร 4 

นางสาวกัลย์สุดา  สมบัติ  

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

เครื่องส าอาง ขั้นปีที่ 4 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นายปวิชญา เจรญิชน 

3. คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

นายณัฐนนท์  มั่นซิ่ว  สาขาวิชา

รัฐศาสตร์ 

4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

นายปกาศติ เสียงล้ า  นายก

สโมสรนักศึกษา  

5. คณะวิทยาการจัดการ 

นายชัยณรงค์ กระแสรฉ์าย  

นักศึกษา ปี 2 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

15.45 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ พิจารณาตรวจสอบผลการด าเนินงาน

จากรายงานประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารหลักฐานอ้างอิง พร้อม

สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผู้รับผดิชอบตัวบ่งชี ้(ต่อ)  

 

วันพฤหัสบดีที่  18  กันยายน  พ.ศ. 2568 

09.00 – 12.00 น.        คณะกรรมการประเมินคุณภาพ พิจารณาตรวจสอบผลการด าเนินงาน

จากรายงานประเมินตนเอง (SAR)  และเอกสารหลักฐานอ้างอิง พร้อม

สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผู้รับผดิชอบตัวบ่งชี้ (ต่อ) คณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศกึษา ประชุมสรุปผลการประเมิน 

 12.00 – 13.00 น.        พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 16.00 น.         รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาด้วยทางวาจา 

                                     แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

*********************************** 

หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 



๒๘ 
 

ภาพประกอบการประเมินสัมภาษณ ์

กลุ่มสัมภาษณ์กรรมการสภามหาวทิยาลยั 

 
 

กลุ่มสัมภาษณ์อธิการบดี 

 
 



๒๙ 
 

กลุ่มสัมภาษณ์รองอธิการบดี 

 
กลุ่มสัมภาษณ์คณบด ี

 
 



๓๐ 
 

กลุ่มสัมภาษณ์ผู้อ านวยการ 

 
กลุ่มสัมภาษณ์อาจารย์ 

 
 



๓๑ 
 

กลุ่มสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนนุ 

 
กลุ่มสัมภาษณ์ศิษยป์ัจจุบัน 

 
 



๓๒ 
 

กลุ่มสัมภาษณ์ศิษย์เก่า      

 
กลุ่มสัมภาษณ์ผู้ใช้บณัฑิต      

          
 



๓๓ 
 

กลุ่มสัมภาษณ์ชุมชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี (บรกิารวิชาการ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

ภาพประกอบการรายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาด้วยทางวาจา 

 
 

 
 



๓๕ 
 

 
 

 



๓๖ 
 

 
 

 
 



๓๗ 
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